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�িবেশষ িশKার Pেয়াজনীয়ত 
 
১.   য কান ছাT/ছাTীর, যার িবেশষ িশKার Pেয়াজনীয়ত আেছ, তার যিদ সমবয়সী অNাN ছাT ছাTীেদর থেক  

অেনক বশী িশK Gহেনর অSিবধ থেক থােক  অথব তার কান িবকলাত আেছ যার ফেল, Sানীয় Sেলর Sেযাগ 
SিবধাGিল তার পেK িঠকমত Bবহার কর সMব নয় তাহেল Sল থেক তার বাড়িত সাহাY পাওয় উিচত ৤ 

 
২.   কান কারেন িশK Gহন করার অSিবধ, যমন: 
 

ক)  কান িবকলাতা 
 

খ)  সমSাMলক আচরন 
 

গ)  বই পড়ার অSিবধ  
 
আপনার সNান Sেল য ভাষায় কথ বেল, বািড়েত স ভাষায় কথ ন বেল অN  ভাষায় কথা বেল, কবল মাT সই কারেন 
তার িবেশষ িশKার Pেয়াজনীয়ত থাকেত পাের ন ৤ 
 
৩.   বশীর ভাগ KেTই, য সকল ছাT/ছাTীেদর িবেশষ িশKার Pেয়াজনীয়ত আেছ, তােদর িক ধরেনর সাহােYর 

Pেয়াজন, সট তার Sেলর িঠক কর উিচত ৤ য সমS ছাT ছাTীেদর পেK িশK Gহেনর খব বশীরকম অSিবধ 
আেছ তােদর, Sানীয় িশK িবভাগ/দফতর থেক একট Mলয়ন কর হয়, যটােক বল হয়  একিট “একিট আইেনর 
MLায়ন(A statutory Assessment)” ৤ আপিন যিদ মেন কেরন য আপনার সNােনর িবেশষ িশKার Pেয়াজন 
আেছ, তাহেল আপিন এই MLায়েনর জN অNেরাধ করেত পােরন ৤ 

 
৪.   Sানীয় িশK িবভাগ/দফতর এই আইেনর MLায়ন(A statutory Assessment) কের থােকন ৤ যিদ আপনার মেত 

আপনার সNােনর এই আইনত: MLায়ন কর Pেয়াজন, তাহেল Sানীয় িশK িবভাগ/দফতরেক কতGিল পDিত 
অবলMন করেত হেব ৤ তার যিদ আপনার সNােনর MLায়ন করেত PTাান  কের  তাহেল আপিন Sশাল 
এডেকশন াইবনােল আপীল করেত পােরন ৤  

 
যিদ Sানীয় িশK দফতর আপনার সNােনর Pেয়াজেনর MLায়ন করেত রাজী হয় তাহেল আপনার সNােনর সMেN 
তােদর কতকGিল জায়গ থেক িরেপাট িনেত হেব ৤ তার মে আেছ: 

 
ক)  আপিন 
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খ)  ডাKার 
গ)  িশKাদান সংKাN মেনািবJানী 
ঘ)  Sল  

 
৫.    আপনার সNানেক যখনই পরীK কর হাক ন কন, আপনার সখােন উপিSত থাকার অিধকার আেছ ৤ আপিন যিদ 

আপনার সNানেক কান ডাKারী ব িশK সংKাN Bাপাের পরীK করেত িদেত PTাান কেরন, তাহেল Sানীয় 
িশK িবভাগ/দফতর অNমিত িদেত বা করার জN আপনােক কােট িনেয় যেত পাের ৤  

 
৬.   আপিন য িরেপাট িলখেবন তােত আপনার সNান সMেN, আপনার মতামত এবং অিভJত  এবং অNাN পশাদারী 

BিKরা যার হয়ত আপনার সNানেক দেখেছন, তােদর িরেপাট ৤ 
 
৭.   এর পর আপনার সNােনর য ধরেনর সাহাY  Pেয়াজন, সট কবলমাT “িবেশষ িশKার িববিতর (A statement 

of special educational needs)” মােমই  পাওয় যেত পাের  িক ন সট Sানীয় িশK দফতর িঠক করেব ৤ 
 
৮.   “িবেশষ িশKার িববিত (A statement of special educational needs)”হেC  একিট আইন সMত ত 

এবং এই তে Sানীয় িশK িবভাগ/দফতর িনMিলিখত িবষয়Gিল বনণ কর হেব ৤ 
 

ক)  আপনার সNােনর িশKার Pেয়াজন Gিল  
খ)  এই Pেয়াজনGিল মটােত য য সাহাY তােদর পাওয় Pেয়াজন  

 
সাহাYGিল সাধারনতঃ িবSািরত ভােব বনণ করা হয় ৤ এই িববিতেত এটাও িবেশষ ভােব বলেত হেব য কাথায় 
আপনার সNানেক  িশKাদান কর হেব ৤ যিদও এই িশKাদান বতমােন য Sেল  আপনার সNান যােC  সখােনও 
চলেত পাের ৤ আসেল বিশরভাগ ছাT ছাTীরাই য Sেল পড়ােশান করেছ, সখােনই তােদর এই িবেশষ সাহাY 
দওয় হেয় থােক ৤  

 
৯.   আপিন যিদ Sানীয় িশK িবভাগ/দফতর, তােদর িববিতেত আপনার সNােনর Bাপাের য িসDাN িনেয়েছন  সটার 

সে একমত ন হন, তাহেল আপনার Sশাল এডেকশন িনডস াইবনােল আপীল করবার অিধকার আেছ ৤ িবেশষত: 
আপিন আপীল করেত পােরন যিদ:  

 
ক)  আপিন অNেরাধ কর সেTও, Sানীয় িশK িবভাগ/দফতর আপনার সNােনর জN আইনত MLায়ন বা 
       PনMLায়ন করেত অSীকার করেছন ; 
 
খ)  Sানীয় িশK িবভাগ/দফতর আইনত: MLায়ন করার পর আপনার সNােনর িববিত িদেত অSীকার কেরেছ; 
 
গ)  এই িববিতেত আপনার সNােনর িবেশষ িশKার এবং তার জN য িবেশষ সাহােYর Pেয়াজন সMেN য বল 

হেয়েছ  সর সMেN আপিন একমত নন; 
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ঘ)  আপনার সNােনর য Sেল যাওয় উিচত, Sানীয় িশK িবভাগ/দফতর, িববিতেত সই Sেলর নাম দন িন; 
 
ঙ)  তার য Sেলর নাম কেরেছন, সই Sেল আপিন আপনার সNানেক পাঠােত চান ন ৤ 

 
চ)    Sানীয় িশK িবভাগ/দফতর, আপনার সNানেক আপিন, এই িববিতেত উেLিখত Sেল পাঠােত চান ন জানােনার 

পেরও তার সট পিরবতন করেত রাজী নয়; 
 
ছ)   Sানীয় িশK িবভাগ/দফতর Pনিবেবচন করার পেরও আপনার সNােনর  িববিত পিরবতন করেত রাজী নয়;    

অথব  
 
জ)   আপনার সNােনর জN এই িববিত ন চালােন সMেN আপিন Sানীয় িশK িবভাগ/দফতেরর সে একমত নন ৤ 

 
১০. অেনক Sেল তােদর িনেজেদর  অিভেযাগ জানােনার পDিত আেছ এবং আপিন হয়ত িনMিলিখত Gিল িবেবচন কের 

দখেত পােরন ৤ তেব, আপনার এই অিভেযােগর যিদ যথাযথ িবেবচন ন কর হয় এবং এই িবষয়িট GRতর , তাহেল 
আপিন সেKটাির অফ Sট ফর এডেকশেনর কােছ এই সMেN অিভেযাগ পাঠােত পােরন ৤ আপিন িশK 
িবভাগ/দফতেরর, ভিT হওয়ার আপীল Pােনল অথব বিহভত(exclution) করার আপীল Pােনেলর িসDাN সMেN  
Sানীয় সরকারী ওমবডসMােনর কােছ অিভেযাগ জানােত পােরন ৤ তেব Sানীয় সরকারী ওমবডসMান, 
কশাসন(maladmimistration), যার মে থাকেত পাের য কান সংSার িনেজেদর BবSামত কাজ ন কর অথব 
য কান  সংS কান কােজর সমাধান করেত দীঘ িদন সময়  িনেC , কবল মাT এই িবষয় Gিলর Bাপাের িবেবচন 
করেত পােরন ৤ ওমবডসMােনর কােছ নািলশ জানােন আপীল িহসােব Bবহার কর চলেব ন ৤  

 
১১.  আপিন যিদ আপীল করেত চান, তাহেল Pথেমই যত তাড়াতািড় সMব আপনার অবই আইেনর পরামশ নওয় 

উিচত ৤ িনয়ম অNযািয় ল সNার িবেশষ িশKার Pেয়াজনীয়তার Bাপাের িপতামাতােদর আপীল করার Bাপাের সাহাY 
কের ৤ তেব এট িনভর কের PেTকিট কেসর অবSার উপর ৤ এবং ল সNােরর লাক সিতর উপর ৤  

 
যিদও সবরকমভােব এই িলফেলেটর তGিলেক সিঠক এবং আধিনক(up to date) করবার যথাসা চ কর হেয়েছ, তবও 
এট মেন কর উিচত নয় য এট আইেনর সMন এবং Pামািনক(authoritative) িববরণ ৤ এট আইেনর কান উপেদশও 
গঠন(constitute) কের ন - কান ভল ত এবং তােদর ফলাফেলর জN আমােদর দায়ী কর চলেব ন ৤  য সকল BিKর 
ইউনাইেটড িকংডেম বসবাস করেছন অথব সখানকার আইেনর Dার Pভািবত, এই িলফেলট কবলমাT তােদর জN  
 
জন ২০০৩ 
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